Datenschutzinformation fiir Bewerber (m/w/d)

Im Folgenden informieren wir Sie tber die Verarbeitung lhrer personenbezogenen Daten im
Bewerbungsverfahren sowie Uber Ihre diesbezuglichen Rechte.

1. Verantwortlich fir die Datenverarbeitung

Verantwortlich fir die Verarbeitung Ihrer personenbezogenen Daten im Sinne der
Datenschutzgesetze ist die in der Stellenanzeige genannte BFT- Gesellschaft. Eine
Ubersicht der verantwortlichen BFT- Gesellschaften finden Sie in der folgenden Ubersicht.

BFT Planung GmbH BFT Cognos GmbH BFT Enviri GmbH

Im Sisterfeld 1 Im Sisterfeld 1 Im Sisterfeld 1
52072 Aachen 52072 Aachen 52072 Aachen

Tel.: +49 241 413570 Tel.: +49 241 413580 Tel.: +49 241 413570
post@bft-planung.de post@bft-cognos.de info@bft-enviri.de
viscon GmbH BFT GmbH

Im Sisterfeld 1 Im Sisterfeld 1

52072 Aachen 52072 Aachen

Tel.: +49 241 9901220 Tel.: +49 241 413570

info@viscon-gmbh.de post@bft-gmbh.com

2. Ansprechpartner

Bei Fragen zur Verarbeitung Ihrer personenbezogenen Daten, zu dieser
Datenschutzinformation oder zur Ausibung Ihrer Rechte als betroffene Person, knnen
Sie sich jederzeit an unseren Datenschutzkoordinator wenden:

Sabine Drexler

BFT GmbH

Telefon: +49 241 41357 142

sabine.drexler(@bft-gmbh.com

Den betrieblichen Datenschutzbeauftragten des Unternehmens erreichen Sie unter:
Marco Biewald

Verdata Datenschutz GmbH & Co. KG

Telefon: +49 241 41357 195

datenschutzbeauftragter(@bft-gmbh.com

Seite 1 von 7


mailto:sabine.drexler@bft-gmbh.com
mailto:datenschutzbeauftragter@bft-gmbh.com

Datenschutzinformation fiir Bewerber (m/w/d)

3. Zweck und rechtliche Grundlagen der Datenverarbeitung

Nachfolgend erhalten Sie Informationen daruber, auf welcher rechtlichen Grundlage und zu
welchen  Zwecken wir Ihre personenbezogenen Daten im Rahmen des

Bewerbungsverfahrens verarbeiten.
Verarbeitung personenbezogener Daten im Bewerbungsprozess

lhre personenbezogenen Daten verarbeiten wir, um Uber die Begrindung eines
Arbeitsverhaltnisses zu entscheiden. Dabei berlicksichtigen wir ausschlie3lich Daten, die im
Zusammenhang mit Ihrer Bewerbung stehen und die zur Beurteilung lhrer Qualifikationen
und personlichen Eignung flir die ausgeschriebene Position erforderlich ist.

Dies umfasst insbesondere folgende Angaben:

e Kontaktdaten (z.B. Name, Anschrift, Telefonnummer, E-Mail-Adresse)

e Geburtsdatum

e Lichtbild

e Informationen zu |hrem beruflichen Werdegang, Ausbildungs- und
Qualifikationsdaten

e Angaben zu Fort- und Weiterbildungen sowie Zusatzqualifikationen

e |hre Beweggrinde flr die Bewerbung

e Arbeitszeugnisse

e \Weitere personenbezogene Daten, die Sie uns mit lhrer Bewerbung Ubermittelt
haben

Je nach Inhalt lThrer Unterlagen konnen auch besondere Kategorien personenbezogener
Daten erfasst werden, etwa:

e Nationalitat
e Religionszugehdrigkeit
e Schwerbehinderteneigenschaft

Dariber hinaus konnen im Verlauf des Bewerbungsverfahrens Notizen, z.B. in
Bewerbungsgesprachen, Ihre Bewerbungsunterlagen erganzen.

Welche personenbezogenen Daten erfasst werden, bestimmen Sie jedoch malgeblich
durch Ihre eingereichten Unterlagen. Die Verarbeitung Ihrer Daten stutzt sich dabei auf Art.
6 Abs. 1 lit. b DSGVO, Art. 88 Abs. 1 DSGVO i.V.m. § 26 Abs. 1 Satz 1, Abs. 8 S. 2 BDSG.
Besondere Kategorien personenbezogener Daten verarbeiten wir auf Grundlage von Art. 88
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Abs. 1 DSGVO i.V.m. § 26 Abs. 2 BDSG sowie § 26 Abs. 3 BDSG i.V.m. mit Art. 9 Abs. 2 lit. b
DSGVO, sofern Sie uns diese im Rahmen Ihrer Bewerbung freiwillig mitteilen.

Die Angaben personenbezogener Daten im Rahmen Ihrer Bewerbung erfolgt grundsatzlich
freiwillig. Fir die Durchfliihrung des Bewerbungsverfahrens und die Entscheidung tber eine
mogliche Einstellung ist es jedoch erforderlich, bestimmte Angaben bereitzustellen (z.B.
Kontaktdaten, Qualifikationen). Ohne diese Informationen kann lhre Bewerbung unter
Umstanden nicht bertcksichtigt werden.

Sofern Sie uns dariber hinaus besondere Kategorien personenbezogener Daten mitteilen
(z.B. Angaben zur Schwerbehinderung oder Religionszugehdorigkeit), erfolgt dies
ausdrticklich freiwillig. Diese Daten werden nur verarbeitet, wenn sie flir das
Bewerbungsverfahren erforderlich sind oder gesetzliche Pflichten dies vorsehen.

Andernfalls bleiben sie bei der Bewerbung unberticksichtigt.
4. Speicherung und Loschung Ihre Bewerbungsdaten

Sollte Ihre Bewerbung erfolgreich verlaufen und ein Beschaftigungsverhaltnis zustande
kommen, Ubernehmen wir die erforderlichen Bewerbungsdaten in lhre Personalakte. Die
weitere Verarbeitung erfolgt dann zum Zweck der Durchfiihrung des Arbeitsverhaltnisses.
Uber die damit verbundenen Datenschutzinformationen informieren wir Sie gesondert. Im
Ubrigen l6schen wir Ihre Bewerbungsunterlagen spatestens sechs Monate nach Abschluss

des Bewerbungsverfahrens.

Falls Ihre Bewerbung nicht erfolgreich ist, erfolgt die Loschung lhrer Daten ebenfalls nach
sechs Monaten nach Abschluss des Bewerbungsverfahrens, es sei denn, eine langere
Aufbewahrung ist im Einzelfall zur Wahrung berechtigter Interessen oder zur Erfiillung
rechtlicher Pflichten (vgl. Ziff. 4.1) erforderlich.

4.1 Erfillung gesetzlicher Aufbewahrungspflichten

Wir verarbeiten |hre personenbezogenen Daten auch dann, wenn dies zur Einhaltung
gesetzlicher Vorgaben erforderlich ist. Dies betrifft insbesondere Falle wie:

e Die Verarbeitung personenbezogener Daten im Zusammenhang zur Erstattung von
Bewerbungskosten.

Die Rechtsgrundlage hierfir ist Art. 6 Abs. 1 lit. ¢ DSGVO in Verbindung mit gesetzlichen
Aufbewahrungspflichten, wie sie sich etwa aus handels- und steuerrechtlichen

Vorschriften ergeben.
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Werden dabei besondere Kategorien personenbezogener Daten im Sinne des Art. 9 Abs. 1
DSGVO verarbeitet, stlitzen wir uns auf Art. 88 DSGVO i.V.m. § 26 Abs. 3 Satz 1 BDSG bzw.
Art. 9 Abs. 2 lit. b DSGVO. Die Speicherung erfolgt nur so lange, wie es gesetzlich
vorgeschrieben ist — in der Regel bis zu zehn Jahren.

4.2 Wahrung berechtigter Interessen

Wir verarbeiten Ihre personenbezogenen Daten auch zur Wahrung unserer berechtigten
Interessen oder der berechtigten Interessen Dritter, sofern nach Abwagung keine
Uberwiegenden Interessen, Grundrechte oder Grundfreiheiten Ihrerseits entgegenstehen.
Dies ist insbesondere der Fall, wenn es um die Geltendmachung, Auslbung oder
Verteidigung von Rechtsansprichen im Zusammenhang mit dem Bewerbungsverfahren
geht, zum Beispiel im Rahmen einer gerichtlichen Auseinandersetzung.

Die Rechtsgrundlage hierfiir ist Art. 6 Abs. 1 lit. f DSGVO. Sofern in diesem Zusammenhang
auch besondere Kategorien personenbezogener Daten verarbeitet werden, erfolgt dies auf
Basis des Art. 9 Abs. 2 lit. f DSGVO.

Eine Loschung der Daten erfolgt in diesem Fall sechs Monate nach Abschluss des
Bewerbungsverfahrens bzw. nach Beendigung des betreffenden Rechtsverfahrens.

4.3 \Verarbeitung auf Grundlage einer Einwilligung

In bestimmten Fallen verarbeiten wir Ihre personenbezogenen Daten auf Basis einer von
Ihnen erteilten Einwilligung. Dies gilt etwa, wenn Sie zugestimmt haben, dass lhre
Bewerbung fiir kiinftige Stellenbesetzungen innerhalb der BFT- Gruppe berlicksichtigt

werden darf.

Rechtsgrundlage ist Art. 6 Abs. 1lit. a DSGVO, Art. 88 DSGVO i.V.m. § 26 Abs. 2 BDSG. Sofern
dabei besondere Kategorien personenbezogener Daten verarbeitet werden, erfolgt dies auf
Basis von Art. 9 Abs. 2 lit. a DSGVO, Art. 88 DSGVO i.V.m. § 26 Abs. 2 und 3 BDSG.

Die Speicherung, Verarbeitung und Nutzung erfolgt dann zu dem Zweck, Sie im Falle einer
flir Sie geeigneten Stelle zu kontaktieren.

Sie konnen lhre Einwilligung jederzeit mit Wirkung fiir die Zukunft widerrufen. Der Widerruf
bertihrt nicht die RechtmaRigkeit der Verarbeitung, die bis zum Zeitpunkt des Widerrufs auf
Grundlage lhrer Einwilligung erfolgt ist.

Zur Dokumentation lhrer erteilten Einwilligung bewahren wir den Nachweis auch nach
einem Widerruf fir drei Jahre auf, gerechnet ab Ende des Jahres, in dem die Einwilligung
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widerrufen wurde. Rechtsgrundlage hierfir ist art. 6 Abs. 1 lit. ¢ DSGVO i.V.m. Art. 5 Abs. 1
lit. a, Art. 7 DSGVO.

Ohne Widerruf werden die Daten aus dem Bewerber-Pool spatestens zwei Jahre nach
Erteilung der Einwilligung unwiderruflich geldscht.

5. Herkunft Ihrer Daten

Neben den Angaben, die Sie uns direkt im Rahmen lhrer Bewerbung ubermitteln, konnen
wir in bestimmten Fallen auch personenbezogene Daten aus anderen Datenquellen

beziehen. Dazu zahlen insbesondere:

e Bewerbungsunterlagen, die uns durch externe Dienstleister oder Online- Jobportale
ubermittelt werden, bei denen Sie ihre Bewerbung eingereicht haben.

o Offentliche Profile auf Karrierenetzwerke wie StepStone, Monster, LinkedIn oder
ahnliche, sofern Sie diese im Rahmen Ihrer Bewerbung nutzen oder uns zuganglich
machen. In solchen Fallen kénnen wir Informationen aus diesen Profilen flir das
Bewerbungsverfahren heranziehen. Welche Daten wir dabei einsehen konnen,
hangt von den jeweiligen Sichtbarkeitseinstellungen ab, die Sie auf diesen
Plattformen gewahlt haben.

6. Weitergabe lhrer Daten

Innerhalb unseres Unternehmens erhalten ausschlieBlich jene Mitarbeiter Zugriff auf lhre
personenbezogenen Daten, die diese zur Durchfihrung des Bewerbungsverfahrens
benatigen. Dazu zahlen insbesondere autorisierte Beschaftigte aus der Personalabteilung
sowie den jeweiligen Fachbereichen, der an der Besetzung der Stelle beteiligt ist. Alle
unsere Mitarbeiter sind zur Verschwiegenheit verpflichtet.

Eine Weitergabe lhrer Daten an externe Stellen erfolgt nur, wenn eine gesetzliche
Grundlage dies erlaubt oder Sie zuvor ausdricklich eingewilligt haben.

Maogliche externe Empfanger sind:

e Dienstleister (Auftragsverarbeiter), die uns bei der Bereitstellung von IT- oder
sonstigen Dienstleistungen unterstiitzen (z.B. Wartung und Betrieb unserer
Systeme)

o Offentliche Stellen, wie Behérden und Institutionen wie etwa Staatsanwaltschaften,
Gerichte oder Finanzbehorden, sofern eine rechtliche Verpflichtung zur
Datenibermittiung besteht oder dies im Einzelfall erforderlich ist.
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e InBezugauf Ziff. 4.3 auf Basis Ihrer erteilten Einwilligung, wenn Ihre Bewerbung fiir
kiinftige Stellenbesetzungen innerhalb der BFT- Gruppe berticksichtigt werden darf,
unabhangig davon bei welcher BFT- Gesellschaft Sie sich urspriinglich beworben

haben.
7. Ubermittlung Ihrer Daten in Drittlinder

Eine Ubermittlung Ihrer personenbezogenen Daten in Liander auRerhalb des europiischen
Wirtschaftsraums (Drittlander) findet grundsatzlich nicht statt. Sofern im Rahmen
eingesetzter IT- Dienstleister (z.B. Microsoft) eine Ubermittlung in Drittlinder erfolgt oder
technische Zugriffsmoglichkeiten bestehen, erfolgt dies ausschlieBlich auf Grundlage
geeigneter Garantien gemaR Art. 44 ff. DSGVO — wie etwa EU- Standardvertragsklauseln,
Angemessenheitsbeschlussen oder dem EU-U.S. Data Privacy Framework — erganzt um

technische und organisatorische SchutzmalRnahmen.

8. Betroffenenrechte

Als betroffene Person haben Sie gemal’ der DSGVO folgende Rechte, sofern die jeweiligen

gesetzlichen Voraussetzungen erfullt sind:

Recht auf Auskunft (Art. 15 DSGVO): Sie haben das Recht, Auskunft darlber zu erhalten,
welche personenbezogenen Daten Uber Sie verarbeitet werden, sowie weitere

Informationen gemadR den gesetzlichen Vorgaben.

Recht auf Berichtigung (Art. 16 DSGVO): Sie kdnnen die Berichtigung unrichtiger oder die
Vervollstandigung unvollstandiger personenbezogener Daten verlangen.

Recht auf Loschung (Art. 17 DSGVO): Sie konnen unter bestimmten Voraussetzungen die
Loschung lhrer personenbezogenen Daten verlangen, sofern keine gesetzlichen
Aufbewahrungspflichten entgegenstehen.

Recht auf Einschrankung der Verarbeitung (Art. 18 DSGVO): Sie haben das Recht, in
bestimmten Fallen die Einschrankung der Verarbeitung Ihrer Daten zu verlangen, z. B. wenn
die Richtigkeit der Daten Uberprift wird.

Recht auf Dateniibertragbarkeit (Art. 20 DSGVO): Wenn die Verarbeitung auf Grundlage
lhrer Einwilligung oder eines Vertrags erfolgt, haben Sie das Recht, die Sie betreffenden
personenbezogenen Daten in einem strukturierten, gangigen und maschinenlesbaren
Format zu erhalten oder die Ubermittlung an eine andere verantwortliche Stelle zu

verlangen.
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Widerruf der Einwilligung (Art. 7 Abs. 3 DSGVO): Falls die Verarbeitung Ihrer
personenbezogenen Daten auf Grundlage einer Einwilligung erfolgt, kdnnen Sie diese
jederzeit mit Wirkung fir die Zukunft widerrufen. Die bis zum Widerruf erfolgte

Verarbeitung bleibt rechtmalig.

Einzelfallbezogenes Widerspruchsrecht: Sie haben nach Art. 21 DSGVO das Recht, aus
Grunden, die sich aus Ihrer besonderen Situation ergeben, jederzeit gegen die Verarbeitung
Sie betreffender personenbezogener Daten, die auf Grund von Art. 6 Abs. 1 lit. e) DSGVO
(Datenverarbeitung im offentlichen Interesse) und Art. 6 Abs. 1 lit. f) DSGVO
(Datenverarbeitung auf der Grundlage einer Interessensabwagung) erfolgt, Widerspruch

einzulegen.

Legen Sie Widerspruch ein, werden Ihre personenbezogene Daten nicht mehr verarbeitet,
es sei denn, wir kdnnen zwingende schutzwitrdige Grinde fur die Verarbeitung nachweisen,
die lhre Interessen, Rechte und Freiheiten Uberwiegen, oder die Verarbeitung dient der

Geltendmachung, Austbung oder Verteidigung von Rechtsansprichen.
Beschwerderecht bei der Aufsichtsbehdrde

Wenn Sie der Ansicht sind, dass die Verarbeitung Ihrer personenbezogenen Daten gegen
die DSGVO verstoRRt, haben Sie das Recht, eine Beschwerde bei einer
Datenschutzaufsichtsbehorde, insbesondere in dem Mitgliedstaat Ihres gewdhnlichen
Aufenthaltsorts, lhres Arbeitsplatzes oder des Orts des mutmalllichen Verstol3es,

einzureichen.
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